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Title IX (SB 1375) - Sex Based Nondiscrimination Statute 

Each student and employee has a right to learn and work in an environment that is free from unlawful 

discrimination. No student or employee shall be excluded from participation in, be denied the benefits of, or be 

subject to discrimination on the basis of actual or perceived sex, sexual orientation, gender, or gender identity or 

expression. 

Title IX of the Educational Amendments of 1972 is one of several federal and state anti-discrimination laws that 

ensure equality in education. Title IX prohibits discrimination, harassment, exclusion, denial, limitation or 

separation based on sex or gender. Title IX applies to both male and female students in any educational 

institution receiving federal funding. 

California Education Code Sections 200 through 282 and N.E.W. Academy Schools Board Policy prohibits 

discrimination on the basis of sex, sexual orientation or gender. Title IX requires that every school district or 

institution have a Title IX/Bullying Complaint Manager to whom concerns or complaints regarding sex 

discrimination can be made. 

Complaint Process 

Students or parents/guardians should report their written Title IX complaint to the school administrator or Title 

IX/Bullying Complaint Manager within six months from the date the alleged incident occurred or first obtained 

knowledge of the facts of the alleged discrimination, harassment, intimidation, or bullying that is based on sex. 

Complainants have a right to a timely and informal resolution at the school site accordance with the N.E.W. 

Academy Schools Uniform Complaint Procedures (UCP). 
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Título IX (SB 1375) - Ley de no discriminación basado en el género 

Cada estudiante y empleado tiene derecho a aprender y trabajar en un ambiente libre de discriminación ilegal. 

Ningún estudiante o empleado será excluido de la participación, no se le negarán ningún beneficio o estará 

sujeto a discriminación basado en género, a la percepción, a la orientación sexual, género o a la identidad o 

expresión de género. 

El Título IX de las Enmiendas Educativas de 1972 es una de varias leyes federales y estatales contra la 

discriminación que garantizan la igualdad en la educación. El Título IX prohíbe la discriminación, el acoso, la 

exclusión, la negación, la limitación o la separación según el sexo o el género. El Título IX se aplica a 

estudiantes hombres y mujeres en cualquier institución educativa que recibe fondos federales. 

Las Secciones de Código de Educación de California 200 a 282 y la Póliza de la mesa directiva de Escuelas 

N.E.W. Academy prohíbe la discriminación por motivos de sexo, orientación sexual o género. El Título IX 

requiere que cada distrito escolar o institución tengan un Administrador de Denuncia de Título IX / 

Intimidación a quien se puedan hacer preguntas o quejas sobre discriminación sexual 

Proceso de Quejas 

Estudiantes, padres / tutores deben reportar su queja Título IX por escrito al Administrador de la escuela o al 

Administrador de Denuncias de Título IX /Intimidación dentro de seis meses a partir de la fecha en que ocurrió 

el presunto incidente o cuando obtuvo conocimiento de los hechos de la discriminación, hostigamiento o 

intimidación que se ha hecho basada en el sexo o género. Los reclamantes tienen derecho a una resolución 

oportuna e informal en el sitio escolar de acuerdo con el Procedimiento Uniforme de Quejas de Escuelas 

N.E.W. Academy (UCP). 


